Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Resolucion N° 056 -20/2 - OSCE/PRE

Jesus Maria, 08 MAR. 2012

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N2 458-2008-CG, la Contraloria General de la Republica aprobd
la “Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado” como
instrumento orientador para la gestion publica y el control gubernamental;

Que, el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno considera tres fases, las
cuales son: planificacion, ejecucion y evaluacion de los avances logrados y las limitaciones en la

implementacién;

Que, a través de la Resolucién N2 293-2009-OSCE/PRE de fecha 07 de setiembre de 2009,

Sjse constituyd el Comité de Control Interno del Organismo Supervisor de las Contrataciones del

Estado — OSCE, siendo modificada su conformacién mediante Resoluciones N2 258-2010-OSCE/PRE
de fecha 30 de abril de 2010 y N2 007-2011-OSCE/PRE de fecha 04 de enero de 2011;

Que, como consecuencia de la vigencio de los nuevos instrumentos de gestion institucional,
a mérito de lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 048-2011, asi como a la designacion de los
nuevos funcionarios de la entidad; resulta necesario modificar lo conformacion del Comité de
Control Interno del OSCE, a fin de continuar con el proceso de implementacion dei sistema de
controf interno en la Institucion;

Que, el literal u) del articulo 112 del Reglamento de Organizacién y Funciones del OSCE,
aprobado por Resolucién Ministerial N2 789-2011-EF/10, dispone que es competencia de la
Presidencia Ejecutiva la expedicién de los actos administrativos que le corresponda;

Con la visacién de la Secretaria General, de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo, de la
Oficina de Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- Modificar la conformacion del Comité de Control Interno del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Fstado - OSCE, de acuerdo al Anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

HE COMPROBADO, PREVIO COTEJO,
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Articulo 2°.-

Registrese y comuni,

HE COMPROBADO, PREVIO COTEJD
QUE EL PRESENTE DOCU NTO
ES COPIA FIEL DEL DRIGINAL
QUE HE TENIDO A LA VISTA.
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FEDATARI
Res. N° 049 - 2012 - OSCE/PRE

Notificar la presente Resolucién a todos los drganos del OSCE y a los
integrantes del mencionado Comité.
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ANEXO

La Presidenta Ejecutiva del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Acta N2 001-2012, Acta de Compromiso para el desarrollo
de la implementacion del contro! interno, ha decidido conformar el Comité de Control Interno,
el cual tendrd a su cargo la elaboracion del Sistema de Control de la entidad.

Dicho Comité dependerd de la Alta Direccidn y estard conformado de la siguiente forma:

Miembros Titulares
- El Jefe de la Oficina de Administracion, quien lo presidirgd.
- La Directora de la Direccion de Supervision.
- El Director de la Direccion del SEACE.
- La Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica.

Miembros Alternos

- ElJefe de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo.

- La Directora de la Direccion del Registro Nacional de Proveedores.
- La Directora de la Direccidn de Arbitraje Administrativo.

- El Jefe de la Oficina de Apoyo a la Gestion Institucional.

El Jefe del Organo de Control Institucional o su representante, participard en calidad de veedor
en las sesiones, procesos o actos que realice el Comité.

£l Comité se reunira las veces que considere necesario.

/b Los miembros del Comité tendrdn voz y voto, debiendo firmar el acta en cada sesion en que
/ / participen, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraidos.
8\/ El Comité tendra como funciones fundamentales las siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacién del personal de la entidad sobre
control interno.
2. Desarrollar el diagndstico actual de Control Interno dentro de la entidad.
Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico de control
interno.
4. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del cuadro
de necesidades.
Comunicar a todo el persenal de la importancia de contar con un Sistema de Control
s Interno eficiente.
/ 6. Designar a un representante de cada drea, el cual se encargard de coordinar las
r -'i/ / actividades a realizar para la implementacion de! control interno.
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7. Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de
implementacion de control interrc.

8. Coordinar con todas las dreas de ia entidad aspectos pertinentes a la implementacion
del control interno.

9. Desarrollar formatos estandarizados que servirdn de guia para cada una de las dreas
de la entidad.

Firman en sefal de conformidad, siendo el 08 de m

JUAN ALBERTO SOTOMAYOR CASAS
Jefe de la Oficina de Administracion

HELMER EFRAIN SUCA'ANCACHI
Director de la Di{eccién de| SEACE

M A 3
MARIELA NEREIDA SKFUENTES HUAMAN
Directora de la Direccion del Registro

Nacional de Proveedores

FABIOLA PAULET MONT ,'mgﬁﬁ!s  HUAMAN
Directora de la Direccion delArbitraje Jefe de la.Ofieinia de Apoyo a la Gestion

Adminijstrativo Institucional
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